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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
dalszego kierunku ksztatcenia.

W obecnych czasach zmiany na rynku pracy, pojawienie sie nowych zawodéw wymaga od
dzisiejszych ucznidow umiejetnego planowania wtasnej kariery zawodowej.

WSDZ umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie,
wiasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzgdzacych, a takze zapla-
nowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

PODSTAWA PRAWNA

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradz-
twa zawodowego (Dz.U. 2018, poz. 1675)

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

- Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457
ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do ,przygotowania uczniéw do wyboru zawo-
du i kierunku ksztatcenia”

- Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoéto-
wej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegoéto-
wych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym pu-
blicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szko-
ty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
poprzez nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutdow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j w publicznych szkotach [ placowkach.
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GLOWNE ZADANIA SZKOLY W RAMACH WSDZ:

. Koordynowanie dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do

wyboru zawodu, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia.

. Wspieranie uczniow w:

- okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych, uzdolnien i talentéw,

- podejmowaniu trafnych decyzji przy wyborze przysztego zawodu, kierunku i pozio-
mu ksztatcenia zawodowego adekwatnego do indywidualnych mozliwosci i predys-
pozyciji,

- okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniéw majgcych okreslone ograniczenia psy-
chofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju zatrudnienia, udzielanie im
informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania niektérych zawo-
dow.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

i zawodowe.

Dostarczanie uczniom aktualnych informacji dotyczgcych:

- réznorodnosci i specyfiki zawoddéw funkcjonujgcych na rynku,

- drog edukacyjnych niezbednych do ich wykonywania,

- oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych i wyzszych.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych:

- psychoedukacja,

- poradnictwo indywidualne,

- wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyj-
nych szkoty.

Wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ.

CELE WSDZ:

1.

Aktywizowanie i podnoszenie kompetenciji nauczycieli do prowadzenia orientacji i do-
radztwa zawodowego w szkole.

. Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wtasciwej samooceny swoich

mozliwosci psychofizycznych.

Poznawanie przez uczniéw wtasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowej.
Przygotowanie uczniéw do konstruowania realistycznych planéw kariery edukacyjno -
zawodowej.

Ksztattowanie swiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty.

Aktywizowanie ucznidéw do poznawania roznych grup zawodowych.

. Inspirowanie uczniéw do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w

szkotach ponadpodstawowych i wyzszych.
Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowanie wiasciwych relacji spo-
tecznych.

. Poznawanie rynku pracy.

. Poznawanie zawoddw przysztosci.

. Zapoznawanie rodzicéw z problematykg rozwoju zawodowego dziecka.

. Aktywizowanie rodzicbw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu

i wtasciwej szkoty ponadpodstawowe.

. Zachecanie ucznidow do zdobywania do$wiadczen zawodowych (np. proca w wolonta-

riacie).

. Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego .
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15. Prowadzenie diagnozy srodowiska szkot ponadpodstawowych i wyzszych (ranking) i
dostosowanie ofert edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy.

CHARAKTERYSTYKA WSDZ

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach |-VI realizowane sg przez wycho-
wawcow, nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradce zawodowego i
obejmujg nastepujgce obszary:

- poznanie siebie,

- zainteresowania,

- sposob spedzania wolnego czasu, hobby, umiejetnosci,

- poznanie zawodow,

- moja przysztosc, kim chce zostaé w przysztosci.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII SP przewidujg 20 godzin
dydaktycznych podzielonych na dwa lata nauki (10 godz. w klasie VIl i 10 godz. w klasie
VIIl'), a w LO 10 godzin w catym cyklu ksztatcenia na klase.

Zajecia prowadzone sg przez doradce zawodowego i majg na celu pomdc uczniom i ich
rodzicom w podjeciu $wiadomej decyzji dotyczacej dalszej sciezki ksztatcenia i w wyborze
przysztego zawodu.

WSDZ obejmuje nastepujgce obszary dziatan:
- praca z indywidualna uczniami,
- praca z grupg klasowa,
- wspotpraca z rodzicami,
- wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem i psychologiem,
- wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty (np. Urzad Pracy).

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII SP i LO skitada sie z realizacji
czterech obszaréw tematycznych:

1. Poznajmy siebie.

W tym obszarze uczniowie rozpoznajg swoje mocne, stabe strony, pasje, zainteresowania,
wartosci, zdolnosci i umiejetnosci. Dowiedzg sie czym jest motywacja, kreatywnosc¢
i przedsiebiorczosc¢ i ich znaczenie w kreowaniu wlasnej wizji przysztosci.

2. Poznanie zawodow.

Obszar ten pomoze uczniom w zdobyciu wiedzy na temat rodzajow spotykanych zawodéw
i charakterystyki poszczegolnych zawodow. Uczniowie rozwing swoje informacje na temat
roli dobrego pracownika i znaczeniu pracy w zyciu cztowieka. Poznajg zrodta informacji o
dalszym ksztatceniu. Poznajg znaczenie autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny.

W tym obszarze uczniowie poznajg system szkolnictwa w Polsce oraz oferty edukacyjne
szkét ponadpodstawowych i wyzszych. Otrzymajg wiedze, jak planowaé witasng Sciezke
edukacyjng, majgc na uwadze wlasne zasoby. Poznajg rowniez podstawowe narzedzia
radzenia sobie ze stresem i nieoczekiwanymi trudnosciami oraz jak umiejetnie planowac i
zarzgdzacé czasem.

4. Wybor szkoty. Planowanie kariery.

W tym obszarze uczniowie nauczg sie jak pisa¢ dokumenty aplikacyjne i dokonac prawi-
dtowej, skutecznej autoprezentacji. Dokonujg wyboru dalszej sciezki edukacyjno — zawo-
dowej zgodnie z posiadanymi zasobami.
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METODY PRACY

Podczas zaje¢ proponuje sie zastosowanie aktywnych metod nauczania, ktére pozwolg
uczniom na rozwazne wycigganie wnioskow, na rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i
nabywanie umiejetnosci wspotpracy w grupie.

Proponowane metody pracy:

mini wyktady,

spotkania z przedstawicielami zawodow,

wycieczki ukierunkowane na poznanie ré6znego rodzaj zawododw,

udziat uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
udziat uczniow w Dniach Otwartych szkoét ponadpodstawowych,

indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego,

metody aktywizujgce ( burza mézgow, dyskusja),

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

metody audiowizualne ( filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby interne-
tu),

treningi umiejetnosci spotecznych,

pogadanki,

wywiady, gry i zabawy.

Ws$&rdod form pracy z uczniami przewazacC bedzie forma warsztatowa, poniewaz zajecia
warsztatowe stuzg rozbudzeniu $wiadomosci koniecznej przy planowania rozwoju i kariery
zawodowej, stuzg samopoznaniu i okre$laniu predyspozycji zawodowych, doskonalg
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania, uczg umiejetnosci
redagowania dokumentoéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

Na zajeciach prowadzona bedzie rowniez obserwacja oraz diagnoza zapotrzebowania na
dodatkowe dziatania doradcze indywidualne czy grupowe.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Wdrozony Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:

postugiwac sie pojeciami zwigzanymi z tematykg pracy, rynku pracy czy kwalifikaciji
zawodowych,

poznac¢ podstawowe rodzaje zawodow i przeciwwskazania zdrowotne interesuja-
cych go zawodow,

zrozumie¢ problem bezrobocia,

zrozumiec¢, jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciggte
ksztatcenie i doskonalenie,

poznac¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich zna-
czenie w wyborze zawodu,

poznac zrédta informaciji o ofertach szkét ponadpodstawowych i wyzszych,

poznac zrodta stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,

skutecznie wspotpracowaé w zespole,

rozwigzywac konflikty powstajgce podczas pracy zespotowej,

nauczy¢ sie pisania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).
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EWALUACJA WSDZ

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem dziatan doradczych w szkole, na jej podstawie
wdrazane bedg zmiany zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow.
Ewaluacja realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego dokonywana bedzie na
podstawie:

- analizy dokumentaciji,

- rozmow z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

- rozmow z pracownikami instytucji wspomagajacymi prace szkoty,

- analizy wytwordéw ucznidw,

- obserwacji poziomu zaangazowania i motywacji w zachowaniu uczniéw,
- indywidualnych rozmoéw doradczych.
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PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

KLASA VIl SP

Temat zajeé

Cele edukacyjne

Osiggniecia uczniéw

bor zawodu.

1. |Temat: v Wyjasnienie uczniom pod-| v Uczen zna podstawowe
Doradztwo zawodowe. stawowych poje¢ zwigza-| pojecia zZwigzane
nych z doradztwem zawo-| z doradztwem zawodo-

dowym. wym.

v Wyjasnienie roli doradcy |v" Uczen wie, czym zajmuje
zawodowego w szkole,l sie doradca zawodowy,
jego zadan i obowigzkow. zna jego zadania.

2. |Temat: v/ Pomoc uczniom w pozna-| v Uczen zna swoje zaintere-
Poznaje siebie. niu swoich zainteresowan, sowania, uzdolnienia,
uzdolnien, umiejetnosci,f| umiejetnosci, mocne i sta-

mocnych i stabych stron. be strony.

v Rozwijanie poczucia wla-| v Uczen potrafi analizowa¢
snej wartosci, pozytywne-| wiasny potencjat pod kon-
go myslenia i samoakcep-| tem planowania wiasne;j
taciji. kariery zawodowe;j.

3. |Temat: v’ Zapoznanie ucznidw z| v Uczen potrafi okresli¢
Temperament — a wy- poszczegolnymi  cechami| swoje cechy charakteru,

temperamentu.

v Pomoc uczniom w pozna-
niu wlasnej osobowosci,
temperamentu, umiejetno-
Sci, zainteresowan.

v’ Zapoznanie uczniéw z ce-
chami osobowosci cztfo-
wieka przedsiebiorczego.

v/ Samopoznanie.

v Pomoc uczniom w okre-
Sleniu przydatnych cech w
planowaniu $ciezki eduka-
cyjno — zawodowe,.

typ temperamentu.

v Uczeh zna przydatnosé
cech swojego charakteru
i temperamentu w po-
szczegolnych grupach
zawodowych

v Uczeh zna przydatnosd
swoich umiejetnosci
i zdolnosci w poszczegol-
nych grupach zawodo-
wych.
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Temat zajeé

Cele edukacyjne

Osiagniecia uczniow

Temat:

Moje umiejetnosci i za-
interesowania — test
zainteresowan.

v' Rozwijanie u uczniéw sa-
moobserwacji, poznawa-
nia siebie i nazywania
swoich mocnych stron.

Identyfikowanie przez
ucznia roznic indywidual-
nych w obszarze zaintere-
sowan w obrebie klasy.

v" Uczen wskazuje obszary
swoich umiejetnosci.

v Uczen wymienia umiejet-
nos$ci istotne przy wyborze
przysztego zawodu.

v" Uczen definiuje swoje za-
interesowania.

v" Uczen okresla, jak wyko-
rzysta¢ swoje zaintereso-
wania w kontek$cie swojej
przysztej pracy zawodo-
wej.

Temat:

Czy to, czego sie ucze,
przyda mi sie w przy-
szlosci?

Poszerzenie wiedzy
uczniow na temat przydat-
nosci nauki przedmiotow
szkolnych na rynku pracy.

v Uczen wskazuje, w jaki
sposOb wiedza i umiejet-
noéci zdobywanie w szkole
mogag przydac sie na rynku

pracy.

Temat:
Kompetencje miekkie -
wspoipraca grupowa.

v’ Zapoznanie ucznidow z po-

jeciem roli grupowej, roz-
nymi sposobami wspiera-
nia zespotu.

Budowanie u uczniéw sa-
moswiadomosci i podno-
szenie samooceny.

v Uczen potrafi wspotpraco-
wacé w zespole.

v Uczen wie, jak wazna jest
odpowiednia wspotpraca w
grupie, aby efektywnie
dziatac.

Temat:

Zawody w moim naj-
blizszym otoczeniu —
zgadnij jaki to zawod?.

v’ Zapoznanie uczniow z
réznorodnoscig zawodow.

v' Uczen wymienia zawody
wykonywane przez osoby
Z jego otoczenia.

v Uczen potrafi przyporzad-
kowac pracownikow da-
nych zawoddéw do miejsc
ich wykonywania.

v Uczen potrafi nazwac
czynnosci zawodowe wy-
konywane przez konkret-
nych pracownikow.
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Temat zajeé Cele edukacyjne Osiagniecia uczniow

8. |Temat: v Przyblizenie uczniom ré6z-|v' Uczen wymienia istotne
Elektryk, informatyk, norodnosci zawoddéw il informacje na temat réz-
nauczyciel czy lekarz? | mozliwosci edukacyjnych. nych grup zawodowych.

v Przygotowanie uczniéw do|v" Uczen charakteryzuje roz-
dokonania $wiadomego i| norodne Sciezki ksztatce-
trafnego wyboru dalszej| nia dla danego zawodu.
drogi ksztatcenia. v Uczen planuje swojg dal-

szg droge edukacyjna.
9. | Zawody przesztoscii (v Zapoznanie ucznidw z za-|v' Uczeh potrafi rozpoznaé
przysztosci. wodami przeszitosci i przy-| zawody przesziosci.
sztosci. v Uczen orientuje sie jakie
zawody bedg preferowane
na rynku pracy w przyszio-
Sci.
10. |Temat: v’ Zapoznanie uczniéw z za- |v' Uczen wie, jak wtasciwie

Jak zaplanowac¢ swoja
przysztos¢ edukacyjno
—zawodowa.

sadami podejmowania de-
cyzji.

v Analiza i synteza informa-
cji przydatnych w plano-
waniu swojej sciezki edu-
kacyjno — zawodowe;.

v’ Zapoznanie uczniow z
mozliwosciami kontynuo-
wania nauki po szkole
podstawowej na roznych

szczeblach ksztatcenia

podejmowac decyzje.

v" Uczen zna wszystkie
czynniki niezbedne do
podjecia decyzji.

v' Uczen wymienia strategie
pomocne przy wyborze
Sciezki edukacyjne;.

v Uczen potrafi wymienic
typy szkot ponadpodsta-
wowych.

Strona 9



KLASA VIII SP

Temat zajeé Cele edukacyjne Osiggniecia uczniow
1. [Temat: v Doskonalenie umiejetnosci|v" Uczen zna jeden ze spo-
Zarzadzanie soba organizacji czasu wolnego | sobow organizacji wiasnej
w czasie | zarzgdzania sobg w cza- pracy.
sie.
2. | Temat: v/ Zapoznanie uczniéw z po-|v' Uczen wyjasnia pojecia

Praca jako wartos¢.

jeciem praca, zawod, ety-
ka zawodowa.

v' Wskazanie uczniom war-
tosci zwigzanych z pracg i
etykg zawodowa.

v Przyblizenie uczniom zna-
czenia pracy w zyciu czto-
wieka.

.praca’, ,zawod”.
v Uczen potrafi wskazaé
warto$ci zwigzane z praca.
v Uczen zna znaczenie pra-
Cy W zyciu cztowieka.

3. [Temat: v/ Zapoznanie ucznidw z|v' Uczen rozréznia podmioty
Wspétczesny rynek podstawowymi definicjami wystepujgce na rynku pra-
pracy. zwigzanymi z rynkiem| cy.

pracy. v Uczen potrafi zdefiniowad
v/ Zapoznanie z podmiotami| pojecie rynku pracy.
wystepujgcymi  na rynku|v" Uczenh potrafi analizowac i
pracy oraz sytuacjg go- rozpoznawaC najwazniej-
spodarczg w regionie. sze aspekty sytuacji go-
v Przyblizenie lokalnego| spodarczejw regionie.
rynku pracy i mozliwoscilv' Uczen potrafi wskazad
zatrudnienia. zrédta informacji o poten-
cjalnych pracodawcach.

4. | Temat: v’ Zapoznanie ucznidw z|v' Uczen rozpoznaje kompe-

Moje kompetencje na kompetencjami  przydat{ tencje przydatne na rynku

rynku pracy.

nymi na rynku pracy.

v Poréwnanie przez uczniéw
wlasnych zasobow i prefe-
rencji z wymaganiami ryn-
ku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

pracy.

v Uczen poréwnuje swoje
zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy|
i oczekiwaniami praco-
dawcow.
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Temat zajeé

Cele edukacyjne

Osiagniecia uczniow

. Tgamat:
Swiat
zawodow.

v" Przyblizenie uczniom za-
wodow.

v’ Zapoznanie uczniow: ze
Srodowiskiem i warunkami
pracy w danym zawodzie,
zadaniami i czynnosciami
danego zawodu, wymaga-
niami psychofizycznymi,
przeciwwskazaniami
zdrowotnymi do wykony-
wania zawodu, sciezkami
ksztatcenia w kierunku da-
nego zawodu i mozliwosci
zatrudnienia.

v" Uczen potrafi wymienic
rézne zawody.

v Uczen umie scharaktery-
zowac warunki i sSrodowi-
sko pracy w danym zawo-
dzie.

v Uczen potrafi oméwic¢ za-
dania i czynnos$ci wykony-
wane w danym zawodzie
oraz wymagania psychofi-
zyczne.

v Uczen wie, jakie sg prze-
ciwwskazania zdrowotne
do wykonywania danego
zawodu.

v Uczen potrafi omoéwic
Sciezki ksztatcenia w da-
nym zawodzie oraz scha-
rakteryzowaé szanse za-
trudnienia.

v Uczen potrafi zanalizowac¢
swoje preferencje

v" w kontekscie poznanych

v' zawodow.

. | Temat:
,Gra w zawody”.

v Utrwalenie uczniom wia-
domosci na temat zawo-
dow, rynku pracy, szkot
ponadpodstawowych.

v Uczen potrafi dobraé
czynnosci zawodowe do
zawodu.

v' Uczeh rozpoznaje zawo-
dy.

v Uczeh rozréznia szkoty
ponadpodstawowe.

. [Temat:
System szkolnictwa w
Polsce.

v’ Zapoznanie uczniéow z po-
szczegolnymi typami szkot
w systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego oraz
czasem trwania nauki i
przebiegiem ksztatcenia w
poszczegolnych rodzajach
szkot.

v’ Zapoznanie uczniow z za-
sadami rekrutacji na nowy

rok szkolny

v' Uczeh umie wymienié typy
szkot ponadpodstawo-
wych oraz scharakteryzo-
wac je: profile, czas nauki.

v Uczen potrafi wymieni¢
zasady rekrutacji na nowy
rok szkolny
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Temat zajeé Cele edukacyjne Osiagniecia uczniow

8. |Temat: v' Rozwijanie u uczniow v Uczen potrafi zaplanowaé
Marzenia z terminem umiejetnosci planowania, Swojg przysztosc i po-
waznosci. samodzielnego podejmo- prawnie sformutowac cele.

wania decyzji, dgzenia do
zaplanowanych celow.

9. |Temat: v’ Zapoznanie uczniéw z de- |v' Uczen zna definicje stresu.
Radzenie sobie w finicjg stresu. v Uczen ma swiadomos¢
sytuacjach trudnych v' Uswiadomienie uczniom znaczenia radzenia sobie

znaczenia radzenia sobie ze stresem.
ze stresem. v Uczen zna sposoby ra-

v Zachecanie uczniéw do dzenia sobie ze stresem.
wymiany doswiadczen w | v' Uczeh ma $wiadomosc¢
zakresie sposobow radze- znaczenia stresu pozy-
nia sobie ze stresem. tywnego.

v Uswiadomienie uczniom
Zznaczenia pozytywnego
stresu.

10.|Temat: v' Rozwijanie umiejetnosci |v' Uczen wie, jak poszukiwac

Drogi dojscia do traf-
nego zawodu.

wyszukiwania informacji o
szkotach i zawodach.

v’ Zapoznanie uczniéw z ob-
szarami informaciji o za-
wodach.

v' Zwiekszenie wsrod
uczniow swiadomosci
znaczenia informacji za-
wodowej w kontynuowania
kariery.

v Uswiadomienie uczniom
Znaczenia uczenia sie
przez cate zycie.

zrédet informacii o szko-
tach i zawodach.

v Uczen zna obszary infor-
macji o szkolnictwie po-
nadpodstawowym i zawo-
dach.

v Uczenh okresla znaczenie
uczenia sie przez cate zy-
cie.
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Temat zajeé.

Cele edukacyjne.

Osiagniecia uczniow.

1. | Temat:
Moje zasoby.

v" Pomoc uczniom w sporza-
dzeniu bilansu wiasnych
zasobow.

v Pomoc uczniom w rozpo-
znaniu swoich mozliwosci
ograniczen (mocne i stabe
strony) przy planowaniu
Sciezki edukacyjno — zawo-
dowej.

v" Uczen potrafi sporzadzi¢
bilans swoich wiasnych
zasobow.

v Uczen zna swoje mozli-
wosci i ograniczenia
(mocne i stabe strony).

2. | Temat: v' Pomoc uczniom w okres$le- |v' Uczen zna swoje zainte-

Moje zainteresowania niu swoich zainteresowan i resowania i zdolnosci.

i zdolnosci. zdolnosci. v Uczen potrafi analizowaé
wiasny potencjat pod kg-
tem planowania wtasnej
kariery zawodowe;j.

3. | Temat: v’ Przyblizenie uczniom zna- |v' Uczen potrafi wskazac

Moje wartosci.

Czenia pracy w zyciu czto-
wieka.

v Wskazanie wartosci zwig-
zanych z pracg i etykg za-
wodowa.

wartosci zwigzane z pra-
ca.

v Uczenh zna znaczenie
pracy w zyciu cztowieka.

4, '[emat:
Swiat zawodow.

v Przyblizenie uczniom in-
formacji o zawodach.

v Przyblizenie uczniom in-
formacji o kwalifikacjach po-
trzebnych do wykonywania
konkretnego zawodu.

v" Uczen zna zawody.

v Uczen posiada wiedze o
kwalifikacjach potrzeb-
nych do wykonywania
konkretnego zawodu.

5. | Temat:
Rynek pracy.

v Przyblizenie uczniom moz-
liwosci zatrudnienia np. jako
pracownik, pracodawca czy
osoba prowadzgca dziatal-
nos¢ gospodarcza.

v" Przyblizenie uczniom wie-
dzy na temat praw i obo-
wigzkow pracownika.

v’ Zapoznanie uczniéw z pod-
stawami prawa pracy.

v Uczen zna mozliwosci
zatrudnienia.

v' Uczenh zna prawa i obo-
wigzki pracownika.

v Uczenh posiada podsta-
wowg wiedze o prawie
pracy.

6. | Temat:
Moje kompetencje na
rynku pracy.

v Zapoznanie uczniéw z po-
trzebami i oczekiwaniami
rynku pracy.

v’ Zapoznanie uczniéw z in-
stytucjami wspomagajgcymi
planowanie sciezki eduka-
cyjno — zawodowej.

v Uczen konfrontuje swoje
zasoby z potrzebami i
oczekiwaniami rynku
pracy.

v Uczen zna instytucje
wspomagajgce plano-
wanie sciezki edukacyj-
no - zawodowej.
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7. | Temat: v Rozwijanie umiejetnosci v Uczen potrafi przygoto-
Dokumenty aplikacyj- sporzgdzania dokumentow wac dokumenty aplika-
ne. aplikacyjnych zgodnie z cyjne zgodnie z wyma-

wymaganiami pracodaw- ganiami pracodawcow.
cow. v Uczen potrafi zaprezen-

v Przygotowywanie uczniow towac siebie na rozmo-
do rozmowy kwalifikacyjne;. wie kwalifikacyjnej.

8. | Temat: v Dostarczenie uczniom in- v Uczen posiada informa-
Rynek edukacyjny. formaciji dotyczgcych dal- cje dotyczgce mozliwosci

szego ksztatcenia. dalszego ksztafcenia.

v Przedstawienie uczniom v Uczen okresla korzysci
korzysci wynikajgcych z wynikajgce z uczenia sie
uczenia sie przez cate zy- przez cate zycie.
cie. v Uczen wskazuje mozli-

v’ Przedstawienie uczniom wosci kontynuowania
ofert szkét wyzszych. nauki.

9. | Temat: v' Pomoc uczniom w ustaleniu |v' - Uczen sporzgdza indy-
Moje plany edukacyj- celéw edukacyjno — zawo- widualny plan dziatania
no — zawodowe. dowych dotyczacy dalszego

ksztatcenia.

10. | Temat: v' Pomoc uczniom w plano- v' - Uczen dokonuje wybo-
Moj wybor — moja waniu $ciezki edukacyjno — ru dalszej sciezki eduka-
przyszitosé. zawodowej. cyjno — zawodowej

zgodnie z posiadanymi
zasobami.

Opracowata: Alicja Biaton - Siuda
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